GRAMCOLOM,

POL

POLITECHIED

ano

PROCESO:

FORMATO

Cédigo: DHRG14
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CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

Versién: 7

DATOS GENERALES

MESA GARCIA JEISON

(ST A ELE SRR ANALISTA DE SERVICIO IT JEEEIALE CAMILO
MARIA FERNANDA AGUDELO AREA
PSICOLOGO A CARGO SERVICIO IT
S EEES 1/10/2025 SEEEEN GERENCIA DE TECNOLOGIA E

INNOVACION DIGITAL

CCANDIDATOS FINALISTAS

DANIEL BARRIOS

FUENTES DE RECLUTAMIENTO

EL EMPLEO

CALIFICACION

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocat
internas)
50%

DE CANDIDATOS

PERFIL 60%

FORMACION 20%

% AJUSTE AL CARGO

EXPERIENCIA 30%

ANDRES CAMILO TOVAR

EL EMPLEO

4,7

94%

MICHAEL CARMONA

EL EMPLEO

4.5

50

92%

CALIFICACION CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPE

ENTREVISTA Y

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas)

50%

ANDRES CAMILO TOVAR

DANIEL BARRIOS

ENTREVISTA Y

PERFIL 60%

MICHAEL CARMONA

RIENCIA 30%

CCANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PsséS/'OTECNICA EVMUA:;;SN SE0 [ESIIDE C?QA‘,}:HENCIAS PROMEDIO GENERAL
Candidato 1 0.0
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0

Nota: En caso de convocatoria interna diliaenciar el siquiente cuadro v anexar soportes brindados por el are

ea de formacion v desarrollo

NIVEL DE MEDICION

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

La persona seleccionada es Daniel. Su desempenio durante la enfrevista, asi como las habilidades
evidenciadas en la prueba psicotécnica, demuestran que se infegrarG de manera complementaria
al equipo de frabajo. Ademds, cuenta con las competencias necesarias para brindar una atencion

adecuada al personal y colaborar eficazmente en la resolucion de problemas.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Daniel demostré en la entrevista y en la prueba psicotécnica habiidades que o hacen apto para el
cargo. Posee buena disposicion, capacidad para frabajar en equipo y resolver problemas. Considero
que se integrard bien al equipo y aportard posiivamente al érea.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, itulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Firma psicologo encargado
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